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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего
профессионального образования – программа подготовки специалистов среднего звена (далее
– ППССЗ СПО) по специальности 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам
инструментов) разработана на основе федерального государственного образовательного стан-
дарта среднего профессионального образования по специальности 53.02.03 Инструменталь-
ное исполнительство (по видам инструментов), утвержденного приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации № 1390 от 27 октября 2014 года, зарегистрированного в
Минюсте России 27 ноября 2014 г. № 34957 (далее – ФГОС СПО).

ППССЗ определяет объем и содержание среднего профессионального образования по
специальности Инструментальное исполнительство (по видам инструментов), планируемые
результаты освоения образовательной программы, условия реализации образовательной про-
граммы.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разра-
батывается образовательной организацией на основе требований федерального государствен-
ного образовательного стандарта среднего общего образования, федеральной образовательной
программы среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности
Инструментальное исполнительство (по видам инструментов).

1.2. Нормативные основания для разработки ППСЗ:
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-

ФЗ (последняя редакция);
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальности 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам
инструментов), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации России от 27.10.2014 № 1390, рег. № 34957 от 27.11.2014 г.;

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2021 №253 «О
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессионального образования» (зарегистрирован 13.08.2021 №64639);

Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 №239 «О
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессионального образования»;

Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 03.07.20225 г. №464 «О
внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессионального образования»;

Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020г. N 304-ФЗ (по-
следняя редакция);

Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» от
02.12.2019 N 403-ФЗ (последняя редакция);

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762 «Об
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образо-
вательным программам среднего профессионального образования»;

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Мини-
стерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической под-
готовке обучающихся» (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59778);

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
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программам среднего профессионального образования»;
Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 05.05.2022 №311 «О

внесении изменений в Приказ министерства просвещения Российской Федерации от
08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 24.04.2024 №272 «О
внесении изменений в приказ министерства просвещения Российской Федерации от
08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации
по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 27.12.2023 №1028 «О
внесении изменений в некоторые приказы министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, министерства просвещения Российской Федерации касающихся ФГОС
основного общего образования и среднего общего образования»;

Приказа министерства просвещения Российской Федерации от 14.04.2023 №272 «Об
утверждении аккредитационных показателей, методики расчета и применения аккредитацион-
ных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования»;

Рекомендаций по организации получения среднего общего образования в пределах
освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основ-
ного общего образования с учетом требований федеральных государственных образователь-
ных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального об-
разования (Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.03.2015
года № 06-259);

Федерального закона РФ от 25.07.2002г. №115-ФЗ «О правовом положении иностран-
ных граждан в Российской Федерации», Закона РФ «О языках народов Российской Федера-
ции» (в ред. Федеральных законов от 24.07.1998г. №126-ФЗ, от 11.12.2002г. №165-ФЗ);

Письма Министерства образования и науки России от 09.10.2017 № ТС-945/08 «О реа-
лизации прав граждан на получение образования на родном языке»;

Письма Рособрнадзора от 20.06.2018 N 05-192 «О реализации прав на изучение родных
языков из числа языков народов РФ в общеобразовательных организациях»;

Указа Главы Республики Башкортостан от 30.12. 2020 года N613 «Об утверждении
Концепции преподавания государственных языков Республики Башкортостан и родных язы-
ков народов Республики Башкортостан на 2021 – 2030 годы»;

Закона Республики Башкортостан №216-з от 15.02.1999 г. (с изменениями на 28.03.2014
года) «О языках народов Республики Башкортостан».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ:
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-
нального образования;
ППССЗ – Программа подготовки специалистов среднего звена;
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
ЛР – личностные результаты;
ГИА – государственная итоговая аттестация.

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
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2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:

По видам инструментов Наименование квалификации углубленной
подготовки

Фортепиано артист, преподаватель, концертмейстер
Оркестровые струнные инструменты артист, преподаватель
Оркестровые, духовые и ударные
инструменты

артист, преподаватель

Инструменты народного оркестра артист, преподаватель, концертмейстер
Национальные инструменты народов
России

артист, преподаватель, концертмейстер

Формы обучения: очная.
При реализации образовательной программы образовательная организация вправе при-

менять элементы электронного обучения и дистанционные образовательные технологии.
При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья элементы

электронного обучения и дистанционные образовательные технологии должны предусматри-
вать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования
на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образо-
вания: 7722 академических часа, включая учебную практику со сроком обучения 3 года 10 ме-
сяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по об-
разовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока по-
лучения образования, установленного для соответствующей формы обучения.

Срок получения образования при обучении по индивидуальному учебному плану обу-
чающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, вне зависимости от
применяемых образовательных технологий, может быть увеличен по сравнению со сроком по-
лучения образования в очной форме обучения не более чем на 10 месяцев.

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие ППССЗ,
могут осуществлять профессиональную деятельность: 01 Образование и наука; 04 Культура,
искусство: выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации
работника.

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ

4.1. Общие компетенции

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими общими компетенция-
ми (далее ОК):

ОК О1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам.

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
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ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать: знания
по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том чис-
ле с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать
в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-
ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-
ческой подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках.

4.2. Профессиональные компетенции

Выпускник, освоивший ППССЗ, должен обладать следующими профессиональными
компетенциями (далее - ПК):

Основные виды
деятельности

Код и наименование компетен-
ции

Показатели освоения компетенции

Музыкально-ис-
полнительская де-
ятельность

ПК 1.1. Целостно и грамотно
воспринимать и исполнять музы-
кальные произведения, самостоя-
тельно осваивать сольный, орке-
стровый и ансамблевый реперту-
ар.
ПК 1.2. Осуществлять исполни-
тельскую деятельность и репети-
ционную работу в условиях

концертной организа-
ции, в оркестровых и ансамбле-
вых коллективах.
ПК 1.3. осваивать сольный, ан-
самблевый, оркестровый испол-
нительский репертуар
ПК 1.4. Выполнять теоретиче-
ский и исполнительский анализ
музыкального произведения,
применять базовые теоретиче-
ские знания в процессе поиска
интерпретаторских решений.
ПК 1.5. Применять в исполни-
тельской деятельности техниче-
ские средства
звукозаписи, вести репетицион-

Навыки:
Фортепиано:
чтения с листа музыкальных произ-
ведений разных жанров и форм;
репетиционно-концертной работы в
качестве солиста, концертмейстера, в
составе камерного ансамбля;
исполнения партий в различных ка-
мерно-инструментальных
составах;
сочинения и импровизации;

Оркестровые струнные инструмен-
ты:
чтения с листа музыкальных произ-
ведений разных жанров и форм;
репетиционно-концертной работы в
качестве солиста, концертмейстера
в составе камерного ансамбля, квар-
тета, оркестра;
исполнения партий в различных ка-
мерно-инструментальных
составах, в оркестре;

Оркестровые духовые и ударные
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ную работу и запись в условиях
студии.
ПК1.6. Применять базовые зна-
ния по устройству, ремонту и
настройке своего инструмента
для решения музыкально- испол-
нительских задач.
ПК 1.7. Исполнять обязанности
руководителя творческого
коллектива, включающие орга-
низацию репетиционной и кон-
цертной работы, планирование и
анализ результатов деятельно-
сти.
ПК 1.8. Создавать концертно-
тематические программы с уче-
том специфики восприятия слу-
шателей различных
возрастных групп.

инструменты:
чтения с листа музыкальных произ-
ведений разных жанров и форм в со-
ответствии с программными требо-
ваниями;
репетиционно-концертной работы в
качестве солиста, концертмейстера в
составе ансамбля, оркестра;
исполнения партий в различных ка-
мерно-инструментальных
составах, в оркестре;

Инструменты народного
оркестра:
чтения с листа музыкальных произ-
ведений разных жанров и форм в со-
ответствии с программными требо-
ваниями;
репетиционно-концертной работы в
качестве солиста, в составе ансамб-
ля, оркестра;
исполнения партий в различных ка-
мерно-инструментальных
составах, в оркестре;

Национальные инструменты наро-
дов России:
чтения с листа музыкальных произ-
ведений разных жанров и форм в со-
ответствии с программными требо-
ваниями;
репетиционно-концертной работы в
качестве солиста, в составе ансамб-
ля, оркестра;
исполнения партий в различных ка-
мерно-инструментальных
составах, в оркестре;

Умения:
Фортепиано:
читать с листа и транспонировать
музыкальные произведения; исполь-
зовать технические навыки и прие-
мы, средства исполнительской выра-
зительности для грамотной интерпре-
тации нотного текста; психофизиоло-
гически владеть собой в процессе ре-
петиционной и концертной работы;
использовать слуховой контроль для
управления процессом исполнения;
применять теоретические знания в
исполнительской практике; приме-
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нять концертмейстерские навыки в
репетиционной и концертной работе;
пользоваться специальной литерату-
рой;
слышать все партии в ансамблях раз-
личных составов;
согласовывать свои исполнительские
намерения и находить совместные
художественные решения при рабо-
те в ансамбле;

Оркестровые струнные инструмен-
ты:
читать с листа и транспонировать
музыкальные произведения в соот-
ветствии с программными требова-
ниями;
использовать технические навыки и
приемы, средства исполнительской
выразительности дляграмотной ин-
терпретации нотного текста; психо-
физиологически владеть собой в про-
цессе репетиционной и концертной
работы;
использовать слуховой контроль для
управления процессом исполнения;
применять теоретические знания в
исполнительской практике;
пользоваться специальной литерату-
рой;
слышать все партии в ансамблях раз-
личных составов;
согласовывать свои исполнительские
намерения и находить совместные
художественные решения при рабо-
те в ансамбле;
работать в составе различных видов
оркестров: симфонического оркестра,
камерного оркестра;

Оркестровые духовые и ударные
инструменты:
читать с листа и транспонировать
музыкальные произведения; исполь-
зовать технические навыки и прие-
мы, средства исполнительской вы-
разительности для грамотной ин-
терпретации нотного текста; психо-
физиологически владеть собой в про-
цессе репетиционной и концертной
работы;
использовать слуховой контроль для
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управления процессом исполнения;
применять теоретические знания в
исполнительской практике;
пользоваться специальной литерату-
рой;
слышать все партии в ансамблях раз-
личных составов;
согласовывать свои исполнительские
намерения и находить совместные
художественные решения при рабо-
те в ансамбле;
работать в составе различных видов
оркестров: симфонического орке-
стра, духового оркестра;
использовать практические навыки
дирижирования в работе с творче-
ским коллективом;

Инструменты народного оркестра:
читать с листа и транспонировать
музыкальные произведения; исполь-
зовать технические навыки и прие-
мы, средства исполнительской вы-
разительности для грамотной ин-
терпретации нотного текста; психо-
физиологически владеть собой в про-
цессе репетиционной и концертной
работы;
использовать слуховой контроль для
управления процессом исполнения;
применять теоретически знания в ис-
полнительской практике;
пользоваться специальной литерату-
рой;
слышать все партии в ансамблях раз-
личных составов;
согласовывать свои исполнительские
намерения и находить совместные
художественные решения при рабо-
те в ансамбле;
использовать практические навыки
дирижирования в работе с творче-
ским коллективом;
работать в составе народного орке-
стра;

Национальные инструменты наро-
дов России:
читать с листа и транспонировать
музыкальные произведения; исполь-
зовать технические навыки и прие-
мы, средства исполнительской вы-
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разительности для грамотной ин-
терпретации нотного текста; психо-
физиологически владеть собой в про-
цессе репетиционной и концертной
работы;
использовать слуховой контроль для
управления процессом исполнения;
применять теоретически знания в ис-
полнительской практике;
пользоваться специальной литерату-
рой;
слышать все партии в ансамблях раз-
личных составов;
согласовывать свои исполнительские
намерения и находить совместные
художественные решения при рабо-
те в ансамбле;
использовать практические навыки
дирижирования в работе с творче-
ским коллективом;
работать в составе народного орке-
стра;

Знания:
Фортепиано:
сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров
(сонаты, концерты, вариации), вир-
туозные пьесы, этюды, инструмен-
тальные миниатюры; ансамблевый
репертуар для различных камерных
составов;
художественно-исполнительские воз-
можности инструмента;
основные этапы истории и развития
теории исполнительства на данном
инструменте;
закономерности развития вырази-
тельных и технических возможно-
стей инструмента;
профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве арти-
ста ансамбля и оркестра, специфику
репетиционной работы по группам и
общих репетиций;

Оркестровые струнные инстру-
менты:
сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (со-
наты, концерты, вариации), вирту-
озные пьесы, этюды, инстру-
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ментальные миниатюры; ансамбле-
вый репертуар для различных камер-
ных составов, квартета;
оркестровые сложности для данного
инструмента;
художественно-исполнительские воз-
можности инструмента;
основные этапы истории и развития
теории исполнительства на данном
инструменте;
закономерности развития вырази-
тельных и технических возможно-
стей инструмента;
выразительные и технические воз-
можности родственных инструмен-
тов, их роли в оркестре; базовый ре-
пертуар оркестровых инструмен-
тов и переложений;
профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве арти-
ста ансамбля и оркестра, специфику
репетиционной работы по группам и
общих репетиций;

Оркестровые духовые и ударные
инструменты:
сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (со-
наты, концерты, вариации), вирту-
озные пьесы, этюды, инстру-
ментальные миниатюры; ансамбле-
вый репертуар для различных камер-
ных составов;
оркестровые сложности для данного
инструмента;
художественно-исполнительские воз-
можности инструмента;
основные этапы истории и развития
теории исполнительства на данном
инструменте;
закономерности развития вырази-
тельных и технических возможно-
стей инструмента;
выразительные и технические воз-
можности родственных инструмен-
тов, их роли в оркестре; базовый ре-
пертуар оркестровых инструмен-
тов и переложений;
профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве арти-
ста ансамбля и оркестра, специфику
репетиционной работы по группам и
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общих репетиций;

Инструменты народного оркестра:
сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (со-
наты, концерты, вариации), вирту-
озные пьесы, этюды, инструменталь-
ные миниатюры;
ансамблевый репертуар для различ-
ных составов;
оркестровые сложности для данного
инструмента;
художественно-исполнительские воз-
можности инструмента;
основные этапы истории и развития
теории исполнительства на данном
инструменте;
закономерности развития вырази-
тельных и технических возможно-
стей инструмента;
выразительные и технические воз-
можности родственных инструмен-
тов, их роли в оркестре; базовый ре-
пертуар оркестровых инструмен-
тов и переложений;
профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве арти-
ста ансамбля и оркестра, специфику
репетиционной работы по группам и
общих репетиций;

Национальные инструменты на-
родов России:
сольный репертуар, включающий
произведения основных жанров (со-
наты, концерты, вариации), вирту-
озные пьесы, этюды, инструменталь-
ные миниатюры;
ансамблевый репертуар для различ-
ных составов;
оркестровые сложности для данного
инструмента;
художественно-исполнительские воз-
можности инструмента;
основные этапы истории и развития
теории исполнительства на данном
инструменте;
закономерности развития вырази-
тельных и технических возможно-
стей инструмента;
выразительные и технические воз-
можности родственных инструмен-
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тов, их роли в оркестре; базовый ре-
пертуар оркестровых инструмен-
тов и переложений;
профессиональную терминологию;
особенности работы в качестве арти-
ста ансамбля и оркестра, специфику
репетиционной работы по группам и
общих репетиций;

Педагогическая
деятельность

ПК 2.1. Осуществлять педагогиче-
скую и учебно- методическую де-
ятельность в образовательных ор-
ганизациях дополнительного об-
разования детей (детских школах
искусств по видам искусств), об-
щеобразовательных
организациях, профессиональных
образовательных организациях.
ПК 2.2. Использовать знания из
области психологии и педагогики,
специальных имузыкально-теоре-
тических дисциплин в препода-
вательской деятельности.
ПК 2.3. Анализировать проведен-
ные занятия для установления со-
ответствия содержания, методов и
средств поставленным целям и за-
дачам, интерпретировать и ис-
пользовать в работе полученные
результаты
для коррекции собственной дея-
тельности.
ПК 2.4. Осваивать основной учеб-
но-педагогический репертуар
ПК 2.5. Применять классические
и современные методы преподава-
ния, анализировать особенности
отечественных и мировых инстру-
ментальных школ.
ПК 2.6. Использовать индивиду-
альные методы и приемы работы в
исполнительском классе с учетом
возрастных, психологических и
физиологических особенностей
обучающихся.
ПК 2.7. Планировать развитие
профессиональных умений обуча-
ющихся. Создавать педагогиче-
ские условия для формирования и
развития у обучающихся само-
контроля и самооценки процесса и
результатов освоения основных и

Навыки:
организации образовательного про-
цесса с учетом базовых основ педаго-
гики;
организации обучения игре на инстру-
менте с учетом возраста и уровня под-
готовки обучающихся;
организации индивидуальной художе-
ственно-творческой работы с детьми с
учетом возрастных и личностных осо-
бенностей;

Умения:
делать педагогический анализ ситуа-
ции в исполнительском классе;
использовать теоретические сведения
о личности имежличностных отноше-
ниях в педагогической деятельности;
пользоваться специальной литерату-
рой;
делать подбор репертуара с учетом
индивидуальных особенностей обуча-
ющегося;

Знания:
основы теории воспитания и образова-
ния;
психолого-педагогические
особенности работы с детьми до-
школьного и школьного возраста;
требования к личности педагога;
основные исторические этапы разви-
тия музыкального образования в Рос-
сии и за рубежом;
творческие и педагогические испол-
нительские школы;
современные методики обучения игре
на инструменте;
педагогический репертуар детских
музыкальных школ и детских школ
искусств;
профессиональную терминологию;
порядок ведения учебной документа-



15

дополнительных образовательных
программ.
ПК 2.8. Владеть культурой устной
и письменной речи, профессио-
нальной терминологией.
ПК 2.9. Осуществлять взаимодей-
ствие с родителями (законными
представителями) обучающихся,
осваивающих основную и допол-
нительную общеобразовательную
программу, при решении задач
обучения и воспитания.

ции в организациях допол-
нительного образования, общеобразо-
вательных организациях и профес-
сиональных образовательных органи-
зациях; технику и приемы общения
(слушания, убеждения) с учетом воз-
растных и индивидуальных особенно-
стей собеседников;
особенности организации педагогиче-
ского наблюдения, других методов пе-
дагогической диагностики, принципы
и приемы интерпретации
полученных результатов;
требования охраны труда при прове-
дении учебных занятий в организа-
ции, осуществляющей образователь-
ную деятельность, и вне организации
(на выездных мероприятиях).
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4.3. Личностные результаты

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипто-
ры)

Код лич-
ностных ре-
зультатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником своей страны. ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейству-
ющий и участвующий в деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное пове-
дение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памя-
ти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тра-
диционных ценностей многонационального народа России.

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и
ценностей многонационального российского государства.

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного обра-
за жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от
алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т. д. Сохраняю-
щий психологическую устойчивость в сложных или стремительно меняю-
щихся ситуациях

ЛР 9
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой

ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры.

ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их
финансового содержания

ЛР12

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами ЛР13

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людь-
ми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать
для их достижения в профессиональной деятельности

ЛР 14

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности
как к возможности личного участия в решении общественных,
государственных, общенациональных проблем

ЛР 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей совре-
менному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологиче-
ски ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности
в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности.

ЛР 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии

ЛР 17

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные субъектом Российской Федерации
Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и
традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отчества.

ЛР 18

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные ключевыми работодателями
Способность к выполнению трудовых функций, готовность к саморазвитию
в профессиональной области

ЛР 19

Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные субъектами образовательного процесса
Экономически грамотный, предприимчивый, готовый к принятию
самостоятельных решений в трудовом процессе выпускник
Самостоятельно определяющий задачи профессионального и личностного
развития, занимающийся самообразованием, осознанно планирующий
повышение квалификации.

ЛР 20
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Учебный план

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ).
Учебный план формируется в соответствии с Положением по формированию рабочего

учебного плана программы подготовки специалистов среднего звена по специальности СПО.
Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: Наименование учебных циклов, учебных дисциплин, междисциплинарных курсов,

профессиональных модулей, практик; объемные параметры учебной нагрузки в целом, по учебным циклам, по курсам обу-
чения и по семестрам; последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной атте-
стации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим междис-
циплинарным курсам, учебной и производственной практике); объемы учебной нагрузки по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; объемы учебной нагрузки по видам занятий; объем часов, количество недель, отведенных на прохождение всех видов практик; количество недель и часов, отведенных на прохождение Государственной итоговой
аттестации.

Учебный план включает дисциплины и профессиональные модули, входящие в обяза-
тельную часть по учебным циклам и дисциплины вариативной части, входящие в профессио-
нальный учебный цикл.

Учебный план отображает логическую последовательность освоения циклов и разделов
ППССЗ (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование общих и профессиональных
компетенций

Обязательная часть основной профессиональной образовательной программы по цик-
лам составляет 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная
часть (30%) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой со-
держанием обязательной части, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкуренто-
способности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможно-
стями продолжения образования. Дисциплины вариативной части определены образователь-
ной организацией. Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического
цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Осно-
вы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык», «Физическая
культура».

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины
«Безопасность жизнедеятельности». В соответствии с п.7.7 ФГОС СПО часть учебного време-
ни дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" (48 часов), отведенного на изучение основ
военной службы, отводится на освоение основ медицинских знаний, для подгрупп девушек.

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы (в соответствии с п.1 ст.13
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной служ-
бе». Сроки прохождения учебных сборов определяются учебным заведением по согласованию с
воинскими частями.

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные мо-
дули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными пунк-
том 6.4. ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько междис-
циплинарных курсов, которые устанавливаются образовательной организацией самостоятель-
но.

Практика является обязательным разделом ППССЗ и входит в профессиональный цикл
и имеет следующие виды - учебная практика и производственная практика, которые реализу-
ются в форме практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются

consultantplus://offline/ref%3DD4BBFD397F45F514F3DA756DE0412EDE2D6DCDAF56CD9A417B3532523279043F33D081030DFB0FFB4F9E33A45071EFA0D0D37DDCCEC66D40o3lBJ
consultantplus://offline/ref%3DD4BBFD397F45F514F3DA756DE0412EDE2D6DCDAF56CD9A417B3532523279043F33D081030DFB0FFB4F9E33A45071EFA0D0D37DDCCEC66D40o3lBJ
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как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями в рамках
профессионального модуля.

Учебная практика реализуется рассредоточено по всему периоду обучения без отрыва
от учебы как аудиторные занятия (684 часа). Часы учебной практики, планируемые как учеб-
но-практические аудиторные занятия, дополняющие междисциплинарные курсы профессио-
нальных модулей.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специально-
сти и преддипломной практики.

Профессиональная практика включает в себя исполнительскую и педагогическую прак-
тики:

исполнительская практика проводится рассредоточено в течение третьего и четвертого
годов обучения и представляет собой самостоятельную работу студента, подготовку и осуще-
ствление концертных выступлений студентов на различных концертных площадках;

педагогическая практика проводится рассредоточено в течение третьего и четвертого
года обучения в форме наблюдательной практики.

Базами педагогической практики являются образовательные организации дополнитель-
ного образования детей (детские школы искусств по видам искусств), общеобразовательные
организации, профессиональные образовательные организации.

Преддипломная практика проводится рассредоточено в течение VII – VIII семестров
под руководством преподавателя. В преддипломную практику входят практические занятия
по дисциплинам, обеспечивающим подготовку к итоговой государственной аттестации.

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного обуча-
ющегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной програм-
мы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образова-
ния. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные)
определяются колледжем.

Общеобразовательный цикл ППСЗ СПО формируется в соответствии с ФГОС СОО и
ФОП СОО на базе основного общего образования с учётом специальности среднего профес-
сионального образования.

В общеобразовательном цикле предусмотрено выполнение обучающимися индивиду-
ального проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под ру-
ководством преподавателя по выбранной теме в рамках предметов СОО.

При реализации ППССЗ по видам инструментов «Оркестровые струнные инструменты»,
«Оркестровые духовые и ударные инструменты», «Инструменты народного оркестра», «Наци-
ональные инструменты народов России» обеспечена подготовка специалистов на базе учеб-
ных творческих коллективов - оркестров (симфонического, духового, народных инструментов,
оркестра национальных инструментов), сформированных из обучающихся по данной образо-
вательной программе. При необходимости, учебные творческие коллективы могут до-
укомплектовываться приглашенными артистами, но не более чем на 20%.

В целях обеспечения реализации профессиональных дисциплин (оркестровый класс,
ансамбль, квартет, оркестровая практика) по видам инструментов «Оркестровые струнные
инструменты (скрипка, альт, виолончель, контрабас», «Оркестровые духовые и ударные
инструменты (флейта, гобой, кларнет, фагот, труба, валторна, тромбон, туба, ударные инстру-
менты», «Инструменты народного оркестра (домра, балалайка, аккордеон, баян, гитара», «На-
циональные инструменты России (баян, думбыра, курай, кыл-кубыз) прием абитуриентов
осуществляется с учетом полной комплектации всех оркестровых групп.

Занятия по специальности 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по видам
инструментов) проводятся в форме групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий.

При приеме абитуриентов учитываются условия комплектования обучающихся в груп-
пы:

– не менее 6-и человек по виду «Фортепиано»;
– от 4-х человек по виду «Оркестровые струнные инструменты»;
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– от 5 человек по виду «Оркестровые духовые и ударные инструменты»;
– от 5 человек по виду «Инструменты народного оркестра»;
– от 5 человек по виду «Национальные инструменты народов России».
При реализации ППССЗ планируется работа концертмейстеров из расчета 100% коли-

чества времени, предусмотренного учебным планом на аудиторные занятия по междисципли-
нарным курсам профессиональных модулей, требующим сопровождение концертмейстера.

На виды учебной практики, требующие сопровождения концертмейстера, планируется
работа концертмейстеров с учетом сложившейся традиции и методической целесообразности,
но не менее 50% от объема времени, отведенного на изучение данного вида практики.

Занятия по дисциплинам обязательной и вариативной частей профессионального цикла
проводятся в форме групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий:

Групповые занятия – не более 25 человек из студентов данного курса одной или, при
необходимости, нескольких специальностей:

по дисциплинам «Музыкальная литература», «Народное музыкальное творчество» - не
более 15 человек;

мелкогрупповые занятия – от 2 до 8 человек;
индивидуальные занятия – 1 человек.

5.2. Календарный учебный график

Календарным учебным графиком определяется календарное распределение по месяцам
и неделям учебного года: теоретического обучения по дисциплинам и междисциплинарным курсам; учебных практик и производственных практик (по профилю специальности); промежуточной аттестации; каникул; производственной практики (преддипломной); прохождения Государственной итоговой аттестации.

5.3. Рабочая программа воспитания

Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной програм-
мы:

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социа-
лизация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям,
приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифи-
цированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике.

Задачи:
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения;
– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации об-

щих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого разви-
тия государства;

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-
ния.

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред.
Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обще-
стве правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формиро-
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вание у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старше-
му поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-
циям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»
(Приложение 3).

5.4. Календарный план воспитательной работы (Приложение 3)

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной програм-

мы

ГБПОУ РБ Уфимское училище искусств (колледж) располагает материально-техни-
ческой базой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, практической,
творческой работы обучающихся, учебной практики, предусмотренных учебным планом об-
разовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует действующим сани-
тарным и противопожарным нормам.

При выполнении обучающимися практических занятий в качестве обязательного
компонента включает практические задания с использованием персональных компьютеров.

Минимально необходимый для реализации ППССЗ перечень учебных аудиторий, спе-
циализированных кабинетов и материально-технического обеспечения включает в себя следу-
ющее:
кабинеты:

русского языка и литературы;
математики и информатики;
иностранного языка;
истории, географии и обществознания;
гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
мировой художественной культуры;
музыкально-теоретических дисциплин;
музыкальной литературы.

учебные классы:
для групповых, мелкогрупповых и индивидуальных занятий;
для проведения оркестровых и ансамблевых занятий.

спортивный комплекс:
спортивный зал;

залы:
концертный зал на 500 посадочных мест с концертными роялями, пультами и звукотех-

ническим оборудованием;
малый концертный зал на 120 посадочных мест с концертным роялем, пультами и

звукотехническим оборудованием.
библиотека:

читальный зал с выходом в сеть Интернет;
помещения для работы со специализированными материалами и их хранения (фоно-

тека, видеотека, фильмотека).
Для проведения занятий по дисциплине «Музыкальная информатика» образовательное

учреждение располагает специальной аудиторией, оборудованной персональными компью-
терами, MIDI-клавиатурами и соответствующим программным обеспечением.

При использовании электронных изданий образовательная организация обеспечивает
каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в соответствии с объемом
изучаемых дисциплин.

Образовательная организация обеспечено необходимым комплектом лицензионного
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программного обеспечения.

Оснащение баз практик:
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практику.
Учебная практика реализуется в профессиональной образовательной организации и тре-

бует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполне-
ние всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется как на базе ГБПОУ РБ УУИ (К), так и в про-
фильных организациях, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной об-
ласти: образование и наука, искусство и культура.

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-
ной практики соответствуют содержанию профессиональной деятельности и дает возмож-
ность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельно-
сти, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, материалов
и оборудования.

Обучающиеся, поступившие на базе среднего общего образования, имеют право на за-
чет соответствующих общеобразовательных дисциплин.

Для реализации компетентносного подхода, в образовательном процессе используются
активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой
для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован электронными учеб-
ными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из
расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю)
на одного обучающегося.

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается за-
мена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не ме-
нее 25% обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.

В библиотеке колледжа доступ в интернет обеспечен посредством беспроводных сетей си-
стемы Wi-Fi. Обучающиеся и преподаватели имеют доступ к ЮРАЙТ.RU, Лань.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Ин-
тернет.

Перечень используемого программного обеспечения в колледже: Операционная система Microsoft Windows Архиватор 7-zip Acrobat Reader Пакет антивирусного ПО Microsoft Security Essentials Пакет офисных программ Microsoft Office 2010, 2013 Интегрированная среда разработки Microsoft Visual Studio Комплексное решение для быстрой разработки приложений Embaradero RAD
Studio 2010 Пакет ПО для работы с графикой Adobe Photoshop Extended CS6 Пакет ПО для работы с графикой CorelDRAW Graphics Suite X6 СПС "Консультант Плюс" Finale MakeMusik Muse score Microsoft Teams

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем
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учебным дисциплинам (модулям).
Преподаватели учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей регуляр-

но обновляют учебно-методические материалы, которые рассматриваются и утверждаются на
заседаниях ПЦК, Методическом совете и хранятся на бумажных и электронных носителях.
Преподаватели имеют возможность работать с учебно-методическими материалами в библио-
теке и компьютерных классах.

Комплексно-методическое обеспечение учебных предметов, дисциплин и профессио-
нальных модулей считается основным элементом при планировании и реализации учебного
процесса. Преподаватели учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей имеют
перечень учебно-методических материалов и нормативных документов. В учебных кабинетах
представлены комплекты, в которые входят: рабочая программа учебной дисциплины, предме-
та или профессионального модуля, учебные пособия, учебники, методические указания, реко-
мендации, лекционный материал, опорные конспекты, нотные тетради, опережающие задания,
индивидуальные задания по темам, познавательные задания с проблемными и логическими
ситуациями, методические материалы по проведению различных видов практики, методиче-
ские материалы для осуществления внеаудиторной и воспитательной работы, контрольно-
оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, мето-
дические материалы для студентов по подготовке к промежуточной аттестации, методические
указания и рекомендации по организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов,
методические материалы для студентов по подготовке к промежуточной аттестации. Все учеб-
но-методические материалы разрабатываются и утверждаются согласно принятым локальным
нормативным актам.

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмот-
ренные ППССЗ.

Для общеобразовательного цикла образовательной программы – Приказ Минпросвеще-
ния России от 21.07.2023 № 556 "О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу
Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. № 858 "Об утвер-
ждении Федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации име-
ющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образователь-
ную деятельность, и установления предельного срока использования исключенных учебни-
ков" (зарегистрировано в Минюсте РФ 28.07.2023 № 74502).

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены
печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости
для обучения указанных обучающихся.

Реализация ППССЗ осуществляется колледжем на государственном языке Российской
Федерации.

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с
ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы. Рабочая программа
воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми документами федераль-
ных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом
сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной об-
разовательной организации.

Кадровое обеспечение воспитательной работы. Для реализации рабочей программы
воспитания колледж укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспи-
тательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который не-
сет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образова-
тельной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направ-
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ление, советника по воспитанию, педагога- психолога, председателей предметно-цикловой
комиссии, классных руководителей, преподавателей. Функционал работников регламентиру-
ется требованиями профессиональных стандартов.

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы. Образовательная
организация, реализующая рабочую программу воспитания, располагает материально-техни-
ческой базой для обеспечения воспитательной работы по специальности в соответствии с тре-
бованиями ФГОС СПО.

Информационное обеспечение воспитательной работы. Информационное обеспече-
ние воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами
связи, компьютерной и мультимедийной техникой, Интернет- ресурсами и специализирован-
ным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значи-

мой деятельности;
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности);
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информаци-

онных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств
(компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена на
сайте организации.

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффектив-
ности и практическом опыте.

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с
обучающимися:

–информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и
т.д.)

– массовые и социокультурные мероприятия;
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
– деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и

др.);
- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экс-

курсии и др.);
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей
и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профес-
сиональной деятельности образование и наука или культура и искусство, и имеющими стаж
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должно-
стей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном
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стандарте (при наличии).
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы,

проходят повышение квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направ-
ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже
1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по програм-
мам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях
не реже 1 раза в 3 года.

До 10% от общего числа преподавателей, имеющих высшее образование, может быть
заменено преподавателями, имеющими СПО и государственные почетные звания в соответ-
ствующей профессиональной сфере, или специалистами имеющими СПО и стаж педагогиче-
ской работы в соответствующей профессиональной сфере более 10 последних лет.

Педагогические работники ознакомлены с психофизическими особенностями обучаю-
щихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ и учитывают их при организации образовательного
процесса.

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образова-
тельной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения нормативных
затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего
профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам
профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-
114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реа-
лизации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподава-
телей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработ-
ной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) ра-
боту и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

6.6. Формы аттестации: текущая, промежуточная и итоговая

Формы текущего контроля успеваемости выбираются преподавателем, исходя из специ-
фики учебной дисциплины, учебного предмета, МДК. Основными формами текущего контро-
ля успеваемости обучающихся являются: индивидуальный и групповой опрос на лекциях, практических семинарских занятиях; письменные задания, выполненные на занятии, а также письменные домашние зада-
ния;  контрольные работы; выполнение практического задания; выполнение творческого задания; тестирование (письменное или компьютерное); технические зачеты и академические концерты; защита индивидуального проекта; контроль самостоятельной работы; работа над проектом, учебным исследованием; сочинения, рефераты, эссе, доклады, решения задач и примеров и т.д.

Возможны и другие формы текущего контроля знаний, которые определяются препода-
вателями колледжа.

Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на изучение
соответствующей учебной дисциплины, учебного предмета, междисциплинарного курса (раз-
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дела), профессионального модуля, в период прохождения практик, традиционными и иннова-
ционными методами с использованием современных технологий.

Формами промежуточной аттестации по ППССЗ СПО являются: экзамен (в том числе
комплексный, экзамен по модулю), дифференцированный зачет, (комплексный), контрольный
урок, накопительная система оценивания и т.д.

Формами государственной итоговой аттестации по специальности является защита ди-
пломного проекта (работы) и государственные экзамены.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы
определены образовательным учреждением на основании порядка проведения государствен-
ной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО, утвержденного федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

Государственная (итоговая) аттестация включает:
1) защита дипломного проекта (работы) – «Исполнение сольной программы».
2) государственные экзамены:
по виду инструментов «Фортепиано»:
– «Ансамблевое исполнительство»
– «Концертмейстерский класс»
– «Педагогическая деятельность»
по виду «Оркестровые струнные инструменты (скрипка, альт, виолончель,

контрабас»
– «Камерный ансамбль и квартетный класс»
– «Педагогическая деятельность»
по виду «Оркестровые духовые и ударные инструменты (флейта, гобой, кларнет,

фагот, труба, валторна, тромбон (возможно туба, тенор, баритон саксофон)
– «Ансамблевое исполнительство»
– «Педагогическая деятельность»
по виду «Инструменты народного оркестра (домра, балалайка, аккордеон, баян,

гитара»
– «Ансамблевое исполнительство»
– «Концертмейстерский класс»
– «Педагогическая деятельность»
по виду «Национальные инструменты народов России»
– «Ансамблевое исполнительство»
– «Концертмейстерский класс»
– «Педагогическая деятельность»

Тематика выпускной квалификационной работы «Исполнение сольной программы» со-
ответствует содержанию ПМ.01, или ПМ.01. и ПМ.02.

Репертуар сольной программы выпускника не позднее, чем за 6 месяцев до начала
ИГА, обсуждается в соответствующем структурном подразделении учебного заведения (пред-
метно-цикловой комиссии), и утверждается педагогическим Советом учебного заведения. Ре-
пертуар сольной программы охватывает произведения различных жанров и стилей.

Каждый раздел ИГА заканчивается оценкой, временной интервал между разделами
ИГА составляет не менее 3-х дней.

Требования к государственным экзаменам определяются учебным заведением.
Государственные экзамены проводятся по междисциплинарным курсам в соответствии

с абзацем 3 пункта 8.6. ФГОС СПО по специальности «Инструментальное исполнительство
(по видам инструментов)».

Государственный экзамен «Педагогическая подготовка» может включать: ответы на во-
просы (билеты), выполнение тестовых заданий по вопросам методики и педагогики, теории,



27

истории и практики музыкального искусства, в том числе музыкального исполнительства.
Учебным заведением разработаны критерии оценок государственной (итоговой) атте-

стации.

РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-
НИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Формами промежуточной аттестации по ППССЗ СПО являются: экзамен (в том числе
комплексный, экзамен по модулю), дифференцированный зачет, (комплексный), контрольный
урок т.д. Дифференцированные зачеты и другие формы контроля проводятся за счет времени,
отведенного на изучение учебного предмета, дисциплины (модуля), экзамены – во время про-
межуточной аттестации.

Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно
на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости осу-
ществляется увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, предоставляется до-
полнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене.

Для промежуточной аттестации по междисциплинарным курсам кроме преподавателей
конкретного междисциплинарного курса в качестве внешних экспертов привлекаются препо-
даватели смежных курсов. Для оценки качества подготовки обучающихся и выпускников по
профессиональным модулям привлекаются в качестве внештатных экспертов работодатели.

Государственная итоговая аттестация включает: защита дипломного проекта (работы); государственный экзамен.
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной. Она прово-

дится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценива-
ется степень соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.

Для проведения государственной итоговой аттестации колледжем разрабатывается про-
грамма государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств не позднее, чем за 6
месяцев до начала государственной (итоговой) аттестации, обсуждается на предметно-цикло-
вой комиссии и утверждается Советом учебного заведения. В программе излагаются требова-
ния к содержанию, объему и структуре дипломной работы и государственного экзамена.

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания
для государственного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий
проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.

Фонды примерных оценочных средств для проведения промежуточной и ГИА приведе-
ны в приложении 4.

Государственная итоговая аттестация проводится в 8 семестре. К государственной ито-
говой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в
полном объеме выполнивший учебный план по осваиваемой образовательной программе
среднего профессионального образования 53.02.03 Инструментальное исполнительство (по ви-
дам инструментов).

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаменацион-
ной комиссией, организуемой в колледже по специальности 53.02.03 Инструментальное ис-
полнительство (по видам инструментов).

Выпускники-инвалиды не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой
аттестации подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных
условий при проведении государственной итоговой аттестации. В специальные условия могут
входить:

- увеличение времени для подготовки ответа;
- присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь;

- использование специальных технических средств.
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