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1. Общие положения
1.1. Комиссия по социальным вопросам формируется с целью координации работы по социальному обслуживанию студентов.

1.2. В своей работе Комиссия ориентируется на действующее законодательство Российской Федерации, Устав и локальные акты ГБПОУ РБ УУИ(К) и в соответствии с принципами демократичности и гласности ставит своей целью создание оптимальных условий для талантливой молодежи в процессе приобретения ими профессионального музыкального образования.

2. Порядок формирования Комиссии и ее состав
2.1. Комиссия по социальным вопросам формируется ежегодно 
из представителей администрации, преподавателей, кураторов отделов и представителей от студентов Колледжа.

2.2. Персональный состав утверждается ежегодно приказом директора. Председателем комиссии является заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


3. Компетенции Комиссии
Комиссия рассматривает и принимает решения по следующим вопросам:

3.1.Порядок заселения в общежитие иногородних студентов и заключения договоров найма.

3.2. Рассмотрение текущих вопросов организационного и воспитательного характера, связанных с проживанием в общежитии иногородних студентов.

3.3. Стипендиальное обеспечение студентов. Определение уровней стипендии, рассмотрение спорных случаев назначения социальных стипендий, подготовка предварительных материалов к стипендиальным приказам.

3.4. Премирование студентов в связи с профессиональными творческими успехами, а также за участие в общественно полезной деятельности.

3.5. Материальная помощь студентам, несущим расходы по осуществлению своей профессиональной конкурсной и гастрольной деятельностью, а также в связи с особыми социальными и семейными обстоятельствами.

3.6. Взаимодействие с медицинским пунктом Колледжа по организации диспансеризации, медицинских консультаций, направлений на КЭК по вопросам предоставления  академического отпуска, вопросы медицинского страхования.

3.7. Рассмотрение вопросов, связанных с иными, установленными законодательством льготами.

 

4. Порядок работы комиссии
4.1. Комиссия по социальным вопросам планирует свою работу в соответствии с общим графиком учебно-воспитательного процесса.

4.2. Решения комиссии принимаются простым голосованием в части стипендий, материальной помощи и премирования, а также стоимости проживания в общежитии, и утверждаются приказом директора.

4.3. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке, обязательны для исполнения студентами, преподавателями и сотрудниками.

 

5. Стипендиальное обеспечение 
и другие формы материальной поддержки студентов
При назначении государственной академической или социальной стипендии Комиссия по социальным вопросам руководствуется нижеуказанными документами:

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и иными постановлениями правительства РФ и РБ.
5.1. Стипендиальное обеспечение
5.1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам очной бюджетной формы обучения.

5.1.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, подразделяются на:

·   стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

·   государственные академические стипендии;

·   государственные социальные стипендии;

·   именные стипендии.

5.1.3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам, достигшим выдающихся успехов в учебной и концертной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

5.1.4. Государственные академические и социальные стипендии студентам, обучающимся по очной форме на бюджетной основе, назначаются за счет средств бюджета Республики Башкортостан.

5.1.5. Государственные академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе и концертной деятельности.

5.1.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.

5.1.7. Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам за особые профессиональные заслуги.

 
5.2. Осуществление материальной поддержки
5.2.1. Материальная поддержка студентов осуществляется за счет средств бюджета Республики Башкортостан, выделяемых:

·    на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

·   на оказание помощи нуждающимся студентам;

·   для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;

5.2.2. Объем бюджетных средств, направляемых на выплату государственных социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты государственных академических и социальных стипендий.

5.2.3. Выплата стипендий студентам производится в пределах стипендиального фонда. Стипендиальный фонд определяется с учетом контингента студентов из числа граждан, обучающихся по очной форме за счет средств бюджета Республики Башкортостан, и размера стипендии, установленной законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся.

5.2.4. Студентам, находящимся в академическом отпуске, государственная академическая или (и) социальная стипендии не выплачиваются. Студентам, находящимся в академическом отпуске по медицинским показаниям и ранее получавшим указанные стипендии, выплачивается ежемесячное пособие в размере 50% государственной академической стипендии. После выхода студента из академического отпуска ему до окончания семестра возобновляется выплата государственной академической стипендии или (и) социальной стипендии при условии подтверждения права на ее получение.
5.3. Порядок назначения и выплаты государственных академических и именных стипендий.
5.3.1. Государственная академическая стипендия назначается по итогам сессии на один семестр приказом директора Колледжа по представлению Комиссии по социальным вопросам.

5.3.2. Государственная академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся только на «отлично» или на «хорошо» и «отлично», или только на «хорошо».

5.3.3. Студентам первого курса и студентам, принятым на старшие курсы в порядке перевода из других учебных заведений на бюджетную форму обучения, в первом семестре академическая стипендия не выплачивается

5.3.4. Студентам, имевшим академические задолженности по итогам экзаменационной сессии, государственная академическая стипендия не выплачивается в течение всего следующего за сессией семестра

5.3.5. Всем студенткам, находящимся в академическом отпуске по беременности и родам, выплачивается ежемесячное пособие в размере государственной академической стипендии в течение всего отпуска, даже в том случае, если до ухода в отпуск они стипендию не получали. Если беременность наступила в период академического отпуска, то академический отпуск должен быть прерван и оформлен отпуск по беременности и родам.

5.3.6. Студентам, имевшим продление сессии, государственная академическая стипендия назначается на общих основаниях после окончания индивидуального срока сдачи экзаменов и зачетов.

5.3.7. Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц, начиная с первого числа следующего за сессией месяца.

5.3.8. Выплата государственной академической стипендий студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его отчислении.

5.3.9. За особые успехи в учебной и концертной деятельности студентам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии в порядке, определенным данным Положением.

5.3.10. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для студентов определяется органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими данные стипендии.
5.4. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий.
5.4.1. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, представивший в Комиссию по социальным вопросам справку, выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства для получения государственной социальной помощи. Эта справка представляется ежегодно.

5.4.2. Государственная социальная стипендия назначается на один семестр приказом директора Колледжа по представлению Комиссии по социальным вопросам. В обязательном порядке государственная социальная стипендия назначается студентам:

·   из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

·   признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;

·  пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

5.4.3. Студентам, имевшим продление сессии, государственная социальная стипендия назначается на общих основаниях после окончания индивидуального срока сдачи экзаменов и зачетов.

5.4.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.

5.4.5.Выплата государственной социальной стипендии приостанавливается при наличии академической задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

5.4.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:

·        отчисления студента из вуза;

·        прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

5.4.7. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. Студенты первого курса в первом семестре назначаются на государственную социальную стипендию на основании представленных документов из органов социальной защиты населения.

       

5.5. Размеры стипендий и надбавок.
5.5.1. Размер государственной академической стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленной законом на момент выплаты указанной стипендии.

5.5.2. Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера академической стипендии, установленной законом на момент выплаты указанной стипендии.

5.5.3. Размеры именных стипендий для студентов определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

5.5.4. При наличии финансовых ресурсов формируется фонд материальной поддержки студентов. Средства этого фонда можно расходовать на:

·        надбавки к академическим стипендиям:

     - студентам, обучающимся только на «отлично», - до 150%;

    - студентам, имеющим по итогам сессии одну оценку «хорошо» при остальных – «отлично», - до 100%;

      - студентам, обучающимся на «хорошо» и «отлично» - до 50%;

      - старостам учебных групп - до 15%;

     - премирование студентов за успехи в концертной и общественной деятельности;

     - оказание материальной помощи студентам на основании личного заявления или по ходатайству Комиссии по социальным вопросам.
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