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Об Организации работы по внедрению и реализации целевой модели 
наставничества обучающихся в ГБПОУ РБ «Уфимское училище искусств 
(колледж)» в 2020-2021 учебном году.

На основании Распоряжения Министерства просвещения Российской 
Федерации от 25 декабря 2019 года №Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися», с целью реализация результата «Не менее 
70 % обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, 
вовлечены в различные формы наставничества» регионального проекта 
«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» национального проекта «Образование»,

ПРИКАЗБШАЮ:

1. Назначить заместителя директора по УВР Жирнова В.А. куратором - 
ответственным лицом за внедрение и реализацию целевой модели наставничества 
в ГБПОУ РБ «Уфимское училище искусств (колледж)», вменив в его 
деятельность следующие обязанности:

- осуществление сопровождения, мониторинг, оценку и контроль выполнения
программ наставничества по соответствующим направлениям.
2. Назначить заместителя директора по АХЧ Маркелова Е.И., ответственным 

за материально-техническое обеспечение программы наставничества в колледже.
3. У твердить прилагаемые документы:

Положение о программе наставничества в ГБПОУ РБ «Уфимское училище 
искусств (колледж)» (Приложение 1);

Дорожную карту внедрения и реализации целевой модели наставничества в 
ГБПОУ РБ «Уфимское училище искусств (колледж)» на 2020- 2021 гг. 
(приложение 2);

Целевые показатели и ожидаемые результаты внедрения целевой модели 
наставничества в ГБПОУ РБ «Уфимское училище искусств (колледж)» 
(прилоэюение 3);



и реализации целевой модели 
училище искусств (колледж)»

по УВР Жирнову В.А. обеспечить реализацию 
2020-2021 учебном году с долей вовлечения

эффективности внедрения целевой модели 
деятельности ГБПОУ РБ «Уфимское

Состав рабочей группы по внедрению 
наставничества в ГБПОУ РБ «Уфимское 
(приложение 4).
4. Заместителю директора 

системы наставничества в 
обучающихся не менее 20%.

5. Включить показатели 
наставничества в перечень показателей 
училище искусств (колледж)».

6. Программисту Гарееву Э.Р. сформировать вкладку на официальном сайте 
ГБПОУ* РБ «Уфимское училище искусств (колледж)» по внедрению целевой 
модели наставничества в срок до 1 апреля 2021 года и обеспечить пополнение 
раздела материалами в срок до 31.05.2021 года.

7. Провести мониторинг эффективности программ наставничества в период с 
15 марта по 15 июня 2021 года.
8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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