
Приложение 



 

Условия работы педагогического работника в МБУДО «Детская школа искусств» 

городского округа Стрежевой 

 

1. К заработной плате работников МБУДО «ДШИ» производятся выплаты районного 

коэффициента в размере 1,7 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего 

Севера и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. Процентная надбавка устанавливается в размере 

10% заработной платы по истечении первого года работы, с увеличением на 10% за 

каждый последующий год работы до достижения 50% к заработной плате. 

2. При переезде на новое место работы производится выплата денежных средств в 

размере одного должностного оклада. 

3. Работникам предоставляется право на оплату один раз в два года за счёт средств 

работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к 

месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением 

такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 

килограммов. 

4. Педагогическим работникам МБУДО «ДШИ» предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 56 календарных дней с 

сохранением места работы и среднего заработка. 

a. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих 

основаниях, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 16 календарных дней. 

5. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в Учреждении. 

6. Преподавателю – молодому специалисту МБУДО «ДШИ» выплачивается 

материальная помощь в размере 2200 рублей (с учётом районного и северного 

коэффициента) в течение трёх лет. 

7. Прохождение медицинской комиссии при трудоустройстве – за счёт средств 

работодателя. 

8. Нуждающимся работникам в жилье, предоставляется служебное жилое помещение из 

специализированного жилого фонда города. 

a) В случае отсутствия свободных жилых помещений специализированного жилого 

фонда предоставляется ежемесячная денежная выплата (далее – ЕДВ) на 

возмещение расходов, связанных с наймом жилья сроком на три года. 

b) ЕДВ устанавливается в размере: 

- 10 000 (Десять тысяч) рублей, на состав семьи из 1-2 человек; 

- 13 000 (Тринадцать тысяч) рублей, на состав семьи из 3 человек. 

 


